
國立東華大學藝術學院研究生助學金(TA)分配原則 

100 年 12 月 22 日 100 學年度第 1學期第 2次院務會議通過 

一、本要點依據「國立東華大學研究生助學金（TA）作業要點」第七條授權訂定。 

二、申請教學助理之資格： 

    （一）以本院碩士班研究生優先申請。 

    （二）若因課程性質特殊必須聘用本院大學部三年級以上學生為教學助理，應先簽

請教務長核可後始得為之。 

三、領取助學金之教學助理工作義務： 

    （一）應參加與教學助理相關之會議。 

    （二）應參與相關之培訓課程。 

    （三）應依規定填寫「工作月誌」，並經授課教師簽閱後，繳交至院辦彙整。 

    （四）應依規定填寫「自我評量表」，於學期末最後一週繳交。 

四、助學金之發給： 

    （一）研究生協助院教學者得領取本助學金，同一學生每月不得超過七千元。 

    （二）協助教學助學金每學期發給五個月，第一學期由九月至次年一月，第二學期

由二月至六月。 

五、教學助理聘任要點： 

    （一）院辦依學校分配之助學金(TA)預算數額，於課程初選後，公告各課程修課人

數及預核教學助理單位數，授課教師依課程所分單位數，自行徵聘教學助理。 

於每年三月及十月中旬加退選結束後，依實際選課人數核算該學期助學金

（TA）單位數。 

    （二）授課教師徵聘教學助理時，應提出授課課程大綱，明列教學助理工作內容。 

    （三）教學助理向教師徵得教學助理工作後，應於公告後10天內持「授課教師使用

教學助理同意書」至院辦登記。 

    （四）加退選課後助學金(TA)單位數仍有餘額，得由院辦代為徵聘、統籌運用。 

    （五）教學助理工作類型：隨堂教學、帶領討論、課後輔導、協助試卷及作業批改、

課程數位化、協助授課資料之準備等。教學助理業務應涵蓋上述工作兩項以

上。 

六、教學助理考核：參酌「工作月誌」及「教師評量表」為考核依據。表現優秀者可獲

得獎勵狀一紙；表現不合格者不得申請次學期教學助理。 

七、獲助學金之教學助理應接受任課老師指示，若有不遵從指示或不勝任且情節嚴重

者，得從次月起停止該生之助學金。 

八、本要點經院務會議通過，送教務處核備後，公告實施，修正時亦同。 

 



附件 

國立東華大學藝術學院-授課教師使用教學助理同意書 

 

學生姓名  申請學期 
      學年度 
第      學期 

班    級  學    號  

課程名稱  
授課教師 

（請老師簽名） 
 

授課教師同意

分配單位數 
(每週 1 小時為 1

單位，每月每單位

1000 元) 

 

 

 

 

 

檢附資料 
□身份證正面影本。 
□網路註冊填入正確入帳資料 (供匯入助學金使用)。 

 

身 份 證 黏 貼 處 

學生簽名  送件日期  

 

 

注意事項： 

1.學生向教師徵得教學助理工作後，應於初選公告後 10 天內持「研究生擔

任教學助理申請書」至院辦登記。 

2.請確實做好每月工作紀錄,並以條列式敘述該月工作狀況。 

 

 

 



國立東華大學藝術學院教學助理工作月誌 

     年    月     日 

  姓    名： 

  課程/工作名稱： 

  授課/業務相關教師： 

  填表日期： 

★請確實做好每月工作紀錄,並以條列式敘述該月工作狀況。 

★請於每月25日17：00前將本工作月誌交至院辦。 

工作內容與執行情況（摘要） 

一、關於本月工作方面的簡述: 

二、工作檢討與心得感想: 

三、關於教學助理之工作建議： 

授課/業務相關教師

簽             閱 

 

 



國立東華大學藝術學院教學助理評量表(教師版) 

請老師於學期最後一週填寫後交至院辦 

為了解 TA 的能力、表現及研習的需求,敬請您提供寶貴的意見,以供本校發展 TA 增能

培訓課程的參考,並研擬本校 TA 督導制度的依據,發展適切教師需求的 TA 督導制度。

謝謝您! !  

課程名稱:               教師姓名:             助教姓名：     

        年  月  日 

項目 非 

同 

常 

意 

 

同

意 

尚 

可 

不 

同 

意 

非

常

不

同

意 

一、TA 協助教學整體評估      

  1.整體而言，他是一位稱職的TA      

  2.總體而言，TA 對您的教學很有幫助      

二、TA 專業能力      

  1.TA 具有獨立教學的能力      

  2.TA 表達能力強，能準確的傳達您的意思      

  3.TA 具有解答學生課程疑問的能力      

  4.TA 具有製作課程教材的能力      

  5.TA 具有帶討論(或帶實驗)的能力      

三、TA 工作態度      

  1.TA 會於課前主動與您討論課程進度      

  2.TA 會主動至課堂上了解您授課的內容      

  3.TA 與學生有良好的互動，並會適時反映學生的需求      

  4.TA 會主動觀察學生的學習反應，並適時與您討論      

  5.TA 會主動進修課程所需之知識與技能      

四、在本門課程中，您是否有授權TA 獨立教學的機會？ 

   □有，時數為何______________? 

   □否，原因____________________________________________________ 

五、在本門課程中，您是否有授權TA 參與打成績的權力？ 

   □有，佔學生總績之配分比例為多少？______________％ 

   □否，原因____________________________________________________ 

六、其他具體評語或建議 

 

 

 

 

 

 

 



國立東華大學藝術學院教學助理自我評量表(教學助理版) 

請學生於學期最後一週填寫後交至院辦 
為了建立本校優良的TA 制度與培訓機制，我們希望透過評量表，來了解您本身在協助
教學上的自我成長外，也能讓教師們知道您的具體表現及研習的需求，敬請您提供寶貴
的意見，以供本校發展TA 增能培訓課程的參考，並研擬本校TA 制度的依據。謝謝您!!  
 
課程名稱:        教師姓名:             助教姓名：            年  月  日 

 

項目 非 

同 

常 

意 

 

同

意 

尚 

可 

不 

同 

意 

非

常

不

同

意 

一、TA 協助教學整體評估      

  1.整體而言，我是一位稱職的TA      

  2.總體而言，我對老師的教學很有幫助      

3.總體而言，我對學生的學習很有幫助      

二、TA 專業能力      

  1.我有獨立教學的能力      

  2.我的表達能力強，能準確的傳達老師的意思      

  3.我有解答學生課程疑問的能力      

  4.我有製作課程教材的能力      

  5.我有帶討論(或帶實驗)的能力      

三、TA 工作態度      

  1.我會於課前主動與老師討論課程進度      

  2.我會主動至課堂上了解老師授課的內容      

  3.我與學生有良好的互動，並會適時反映學生的需求      

  4.我會主動觀察學生的學習反應，並適時與老師討論      

  5.我會主動進修課程所需之知識與技能      

6.我非常樂意為學生解答課程的疑問      

7.我非常喜歡擔任 TA      

四、您每週花多少小時準備TA 課程?？ 

                                                                        

五、其他具體評語或建議 

                                                                         
  
                                                                    
 
                                                                     
 

                                           


